
Centrálne úseky vytvárajú PODPORU a SYNERGIE pre jednotlivé nemocnice  a 
tiež pre celú skupinu

Riadenie skupiny je postavené na otvorenom systéme maticovej 
štruktúry, ktorej podstatou je centralizácia podporných činností

CMO       (medicínsky úsek)

CNO        (úsek ošetrovateľstva)

CHRO     (úsek ľudských zdrojov)

CFO        (finančný úsek)

COO       (úsek prevádzky)

CEO

VÚC TN – Dozorná rada 

Nem. 1 Nem. 2 Nem. 3

CIO         (úsek IT)



Organogram  nemocnice PR/BOJ platný 
(od 1.7.2026)

Riaditeľ 
nemocnice

LPS/CMO
Richard Hrubý

OŠE/CNO
Zuzana Norovská 

PrevádzkaHR IT

Nám.

Man.
Core team

Support team

15.12.2025 21.11.2025

nemocničné pozície

holdingové pozície

Ekonomika



Organogram  nemocnice PB platný 
(od 1.7.2026)

R. nemocnice 
PB

LPS OŠE

Prevádzka/COO 
Štefan Kozák

HR
IT /CIO

Norbert Skákala

Nám.

Man.

Core team

Support team

1.11.2025 18.11.2025

nemocničné pozície

holdingové pozície

4.5.2026

Ekonomi./CFO
Michal Hatala



Organogram  nemocnice MY platný 
(od 1.7.2026)

Riaditeľ 
nemocnice

LPS OŠE

Prevádzka
HR/CHRO

Dana Miňová
IT

Nám.

Man.

Core team

Support team

01.07.2026

nemocničné pozície

holdingové pozície

Ekonomika



Organogram  TSK Hospitals platný (od 1.7.2026)
Zjednodušená verzia 

IT /CIO
Norbert Skákala

Nám.

Man.
Core team

Support team

holdingové pozície

Ekonom./CFO
Michal Hatala

LPS/CMO
Richard Hrubý

OŠE/CNO
Zuzana Norovská 

HR/CHRO
Dana Miňová

Prevádzka/COO
Štefan Kozák

Riaditeľ
Ľuboš Lopatka


